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AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI CANDIDATI IDONEI ALLA NOMINA 

DI COMPONENTI DI COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, 

PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 
 

IL FUNZIONARIO 

VISTI: 

- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss. mm. e ii., come novellato dal DPR 82/2023, con particolare 

riguardo all’art. 9 rubricato “Commissioni Esaminatrici”; 

- il D.lgs. n. 82 del 07.03.2005, recante il Codice dell’amministrazione digitale ss.mm.ii.; 

- il Decreto Legislativo 11/04/2006, n. 198 Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, che 

garantisce ai candidati di entrambi i sessi pari opportunità per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul 

lavoro; 

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 recante Testo Unico delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa; 

- il Regolamento Europeo 2016/679 e il D.lgs. 196/2003 relativi alla protezione delle persone fisiche 

con riguardo al trattamento dei dati personali; 

- il D.lgs. 18.08.2000, n. 267 recante Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali e 

ss.mm.ii.; 

- il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche; 

- la Legge 7 Agosto 1990, n.241, e ss.mm.ii. recante Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

- il D.P.C.M. 24/04/2020 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 225 del 10/09/2020, avente ad oggetto 

“Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e 

della Commissione per l’attuazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche amministrazioni”; 

- le nuove disposizioni del DPR 16 giugno 2023, n. 82, recante Regolamento recante modifiche al 

DPR 487/1994, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle 

modalità di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi; 

- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Consorzio; 

CONSIDERATO che: 

➢ con Determina dirigenziale n.760/2025 del 11/12/2025 è stato indetto Concorso pubblico, 

per esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Dirigente Amministrativo; 

- il Bando di concorso – è stato pubblicato sul Portale InPA con scadenza per la presentazione 

delle domande alla data del 12/01/2026; 

 

RITENUTO opportuno provvedere alla nomina di membri esterni della Commissione di concorso; 

 

A V V I S A 

 

tutti i soggetti interessati che è possibile presentare candidatura finalizzata alla individuazione 

di componenti delle Commissioni di Concorso, per il profilo dirigenziale sopra indicato. 

Articolo 1 - Requisiti di partecipazione e qualifica richiesta 

Sono ammessi a partecipare alla presente procedura di selezione i soggetti che al momento della 
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presentazione della domanda sono in possesso dei seguenti requisiti: 

 - cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’art. 38, commi 1, 2 e 3 bis, del D.lgs. 

165/2001. Per i/le cittadini/e degli Stati membri dell’Unione Europea o in possesso dei requisiti 

previsti dall’art. 38, commi 1, 2 e 3 bis, del D.lgs. 165/2001 è richiesta l’adeguata conoscenza della 

lingua italiana, debitamente certificata, corrispondente al livello di competenza C2 del Quadro 

Comune Europeo di Riferimento (QCER);  

- età non inferiore a diciotto anni;  

- godimento dei diritti civili e politici;  

- non essere stati/e esclusi/e dall’elettorato politico attivo;  

- non essere stati/e destituiti/e/o dispensati/e dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati/e dichiarati/e decaduti/e o licenziati/e 

da un impiego statale, ai sensi dell’art 127, comma 1, lettera d), del Testo Unico delle disposizioni 

concernenti lo stato degli impiegati civili dello Stato, approvato con DPR 3/1957 e a sensi delle 

corrispondenti disposizioni di legge e dei CCNL relativi alla Dirigenza dei vari comparti;  

- non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportino l’interdizione 

dai pubblici uffici; non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e non avere 

in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di 

sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario 

giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del DPR 313/2002. In caso contrario, devono essere indicate le 

condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la data del 

provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un 

eventuale procedimento penale;  

- insussistenza delle condizioni previste dall’art. 35 bis del D.lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii. per lo 

svolgimento del ruolo di componente di Commissione;  

- non essere componenti di organi di direzione politica delle amministrazioni;  

- non ricoprire cariche politiche elettive;  

- non essere rappresentanti sindacali o non ricoprire ruoli presso confederazioni ed organizzazioni 

sindacali o associazioni professionali;  

- non ricoprire ruoli di componenti dell’organo di direzione politica dell’Azienda Consortile;  

- non aver intrattenuto negli ultimi tre anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza 

con l’Azienda Consortile; 

- esperienza e competenza specifiche in relazione al profilo oggetto del concorso, evincibili da 

curriculum di studio e professionale da allegare alla presentazione della domanda; 

La nomina verrà disposta con determina dal Responsabile della procedura sulla base dei titoli e dei 

curricula professionali presentati dai candidati, specificandosi che saranno considerati e valutati, in 

particolare, il possesso di comprovata formazione tecnica e professionale in relazione alle materie 

d’esame oggetto del concorso, di seguito riportate: 

a) Profilo di Dirigente Amministrativo: 

- diritto amministrativo, con particolare riferimento alle norme in materia di procedimento 

amministrativo, di accesso agli atti, di privacy, di trasparenza e anticorruzione e di codice dei 

contratti pubblici; 

- ordinamento degli Enti locali; 

- strumenti di programmazione degli Enti locali; 

- pubblico impiego e gestione del rapporto di lavoro e della contrattazione collettiva, in particolare 

sotto il profilo della performance individuale e organizzativa, dei diritti e doveri dei dipendenti, 

delle conseguenze disciplinari, della responsabilità dirigenziale. 

È consentita la candidatura a membro esperto per entrambi i profili professionali a concorso, a 

condizione che l’esperienza professionale dichiarata sia ritenuta idonea e coerente per ciascuno di 

essi. 

Art. 2 - Individuazione componenti 

- Tutte le manifestazioni di interesse, pervenute nei termini previsti, saranno preliminarmente 

esaminate ai fini dell’accertamento dei requisiti di partecipazione dichiarati. 

- La scelta dei componenti avverrà valutando l’esperienza e la professionalità posseduta ed 



 

acquisita sulla base del ruolo ricoperto, del profilo professionale e dell’inquadramento giuridico 

posseduto, tenendo conto delle materie di esame stabilite nel bando per il posto da ricoprire. La 

scelta dei componenti esterni da nominare nella Commissione esaminatrice, qualora le 

manifestazioni di interesse siano in numero superiore ai componenti da nominare, sarà effettuata 

tenendo in considerazione i curricula ed i requisiti posseduti rispetto alle materie oggetto di 

concorso ed in riferimento alle funzioni da svolgere. 

- Le candidature acquisite per le finalità di cui al presente avviso pubblico non comportano 

l’assunzione di alcun obbligo di nomina da parte del Consorzio, né alcun diritto in capo al 

richiedente, in ordine ad una eventuale nomina a membro della commissione esaminatrice. Nella 

composizione della Commissione esaminatrice si applica il principio della parità di genere, 

secondo quanto previsto dall'art. 57 comma 1 lettera a) del D.Lgs 165/2001. 
 

Art. 3 - Modalità' e termini di presentazione della domanda 

Le domande, contenti le generalità complete del richiedente, con l’indicazione dei recapiti e degli 

indirizzi di PEC e di posta elettronica ordinaria, corredate del Curriculum Vitae e di copia del 

documento di identità, devono essere compilate utilizzando il modello allegato e inviate 

all’Azienda Consortile A.C.C.C. entro le ore 23:59 del giorno 06.02.2026 a mezzo PEC 

all’indirizzo aziendaconsortileaccc@pec.it. 

Resta inteso che ove nessuno dei richiedenti dovesse presentare competenze ritenute adeguate, 

ovvero, per qualsiasi motivo, la procedura concorsuale non dovesse espletarsi, il presente avviso 

dovrà considerarsi non vincolante per questa Amministrazione. 

La verifica dell’esistenza di eventuali incompatibilità ai sensi dell’art. 51 del codice di procedura 

civile sarà effettuata all’atto dell’insediamento della commissione, durante la prima riunione, dopo 

aver preso visione dell’elenco dei partecipanti ammessi alla procedura concorsuale. 

Per informazioni contattare il Rup della procedura: dott.ssa Silvia Martino, tel. 081/17553813; mail: 

aziendaconsortileaccc@gmail.com. 

Art. 4 - Disposizioni transitorie 

La presente manifestazione di interesse non comporta alcun obbligo in capo all’Azienda Consortile 

né alcun diritto in capo all’istante, in ordine ad una eventuale nomina a membro della Commissione 

esaminatrice. L'Ente si riserva la facoltà di modificare, prorogare o eventualmente revocare il 

presente avviso a suo insindacabile giudizio. Il presente avviso costituisce "lex specialis" e, 

pertanto, la partecipazione comporta implicitamente l'accettazione senza riserva alcuna di tutte le 

disposizioni ivi contenute. Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa 

riferimento a quanto disposto dalla normativa vigente in materia  

Art. 5 - Compenso 

Ai componenti della Commissione saranno corrisposti compensi, secondo quanto previsto dalla 

normativa vigente, da ultimo dal DPCM del 24 aprile 2020. 

Art. 6 - Trattamento dei dati personali 

Il trattamento dei dati personali avviene ai sensi della normativa in materia di tutela della 

riservatezza come da “Informativa privacy” ai sensi degli artt. 13 e ss. del Reg. UE 679/2016 e del 

D.Lgs. n. 196/2003 al Regolamento UE 2016/679.  

Il Funzionario E.Q. – titolare P.O. 

Dott.ssa Anna Giugliano 
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