
AZIENDA CONSORTILE DEI SERVIZI SOCIALI A.C.C.C Ambito N19
Sede Legale Piazza Municipio n°1 – 80021 Afragola (Na)

REGIONE CAMPANIA - C.F. 09561061210
PEC: aziendaconsortileaccc@pec.it

Email: aziendaconsortileaccc@gmail.com

ALLEGATO A

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA SHORT LIST DI PROFESSIONISTI

PER HOME CARE PREMIUM 2025 

Premesso che: 

L’INPS ha, tra i propri compiti istituzionali, l’erogazione di prestazioni sociali in favore dei dipendenti e 

dei pensionati pubblici iscritti alla Gestione Unitaria Prestazioni Creditizie e Sociali nonché dei loro 

familiari. L’Istituto destina parte delle risorse della suddetta Gestione a sostegno della non autosufficienza 

(DM n. 463/1998). Con il presente Bando l’INPS individua requisiti e modalità di erogazione della 

prestazione Home Care Premium (HCP) per il triennio 2025/2028, che consiste nel riconoscimento da 

parte dell’Istituto di contributi economici – c.d. “prestazioni prevalenti” – in favore di soggetti non 

autosufficienti, anche minori di età, finalizzati al rimborso delle spese sostenute per l’assunzione di un 

assistente domiciliare. L’Istituto prevede, inoltre, l’erogazione di servizi di assistenza alla persona – c.d. 

“prestazioni integrative” – avvalendosi della collaborazione degli Ambiti territoriali sociali (ATS) di cui 

alla legge n. 328/2000 (o come differentemente denominati o identificati dalla normativa vigente in 

materia). Il presente Bando, pur modificando in parte le modalità di erogazione della prestazione, 

conferma i criteri, già precedentemente adottati, volti a garantire l’adeguatezza del contributo erogato: in 

base al grado di disabilità della persona, alle condizioni economiche e al bisogno socioassistenziale.

Considerato che:

L’INPS ha pubblicato il bando di concorso progetto HOME CARE PREMIUM 2025 assistenza 

domiciliare per il periodo di validità dal 1° luglio 2025 al 30 giugno 2028 per i dipendenti e pensionati 

pubblici, iscritti alla gestione unitaria Prestazioni Creditizie e sociali, per i loro coniugi, per parenti di 

primo grado non autosufficienti;

Il citato bando è volto ad individuare fino ad un massimo di n. 35.000 aventi diritto alle prestazioni e ai 

servizi previsti dal Progetto Home Care Premium 2025. 

Il Progetto Home Care Premium 2025 ha validità dal 1° luglio 2025 al 30 giugno 2028.

Nel bando sono previste due distinte figure: il titolare del diritto ed il beneficiario. 
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Il titolare del diritto è l’iscritto alla Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali in servizio o in 

quiescenza, fermo restando quanto previsto dall’art. 27 dalla legge 203/2024. 

Il beneficiario è il soggetto destinatario dei contributi economici e dei servizi socioassistenziali previsti 

dal Progetto HCP 2025. 

Possono beneficiare dei predetti interventi: 

i titolari, nonché, laddove gli stessi siano viventi, i loro coniugi, per i quali non sia intervenuta sentenza 

di separazione, le parti dell’unione civile ex lege n. 76 del 2016, per le quali non sia intervenuta una delle 

cause di scioglimento della stessa, i parenti di primo grado anche non conviventi. 

Qualora il titolare ne rivesta la qualifica di tutore o curatore, possono fruire degli interventi anche i fratelli, 

le sorelle e gli affini di primo grado del medesimo. 

Sono equiparati ai figli i giovani minori affidati al titolare in virtù di affidamento familiare per il tempo 

dell’affidamento, così come disciplinato dalla legge n. 184/1983 e s.m.i., disposto dal servizio sociale 

territoriale e omologato dal Giudice tutelare, o affidamento giudiziale disposto in via autoritativa con 

provvedimento del Tribunale per i minorenni e, infine, affidamento preadottivo disposto dal Giudice. 

Il decesso del titolare successivo all’utile collocamento in graduatoria quale vincitore del beneficiario non 

comporta la decadenza dalla prestazione per la durata di validità del presente bando HCP2025. 

La prestazione erogata in favore del coniuge del titolare o dell’unito civilmente, nel caso in cui intervenga 

successivamente lo scioglimento del vincolo coniugale o dell’unione, verrà mantenuta, per la durata di 

validità del Bando, salvo nuove nozze/unione, nel rispetto del criterio della continuità assistenziale. 

I beneficiari devono essere individuati tra i soggetti maggiori o minori di età, con disabilità, così come 

individuati nella tabella riportata al comma 6 dell’art. 2 del citato bando. 

Si decade dal diritto a percepire le prestazioni HCP nel caso in cui venga meno una di dette disabilità.

Ai fini di cui al Bando pubblicato le persone con disabilità sono riconosciute e classificate in base alla 

tabella riportata al comma 6 dell’art. 2 del bando.

Tenuto conto che:

il suddetto bando consiste nel riconoscimento da parte dell’Istituto di contributi economici – c.d. 

“prestazioni prevalenti” – in favore di soggetti non autosufficienti, anche minori di età, finalizzati al 

rimborso delle spese sostenute per l’assunzione di un assistente domiciliare; 

l’INPS prevede, inoltre, l’erogazione di servizi di assistenza alla persona – c.d. quali “prestazioni

integrative” – avvalendosi della collaborazione degli ATS – Ambiti Territoriali Sociali di cui alla legge n. 

328/2000 e L.R. 11/2007; 



AVVISA

Articolo 1 - Finalità 

L’Azienda  Consortile  A.C.C.C.N.19,  con  il  presente  Avviso  Pubblico,  intende  costituire  una  Short  list  di

prestatori  /  professionisti dalla  quale  attingere per  lo  svolgimento di  incarichi  di  lavoro  autonomo per

l’espletamento delle “prestazioni integrative” previste per il Bando INPS “Home Care Premium 2025-2028

per “Assistenza Domiciliare” per i beneficiari residenti nei comuni di Afragola, Caivano Cardito, Crispano;

Articolo 2 - Articolazione della short-list 

La Short-List sarà composta da nove elenchi distinti per le rispettive aree di attività come così definite 

dall’INPS: 

a)  servizi  professionali  domiciliari  finalizzati a  migliorare  l'autonomia  personale  nelle  attività  di  vita

quotidiana, effettuati da terapista occupazionale;

b) servizi professionali di terapia della neuro e psicomotricità dell'età evolutiva;

c) servizi professionali di psicologia e psicoterapia;

d) servizi professionali di fisioterapia; 

e) servizi professionali di logopedia;

f) servizi professionali di biologia nutrizionale e di dietista;

g)  servizi  specialistici  finalizzati al  potenziamento  e  alla  crescita  delle  capacità  relazionali  ed  emotive,

effettuati dall’educatore professionale sociosanitario o dall’educatore professionale socio pedagogico;

 h) servizi professionali di infermieristica;

i)servizi professionali di cura e di assistenza alle persone in condizione di disabilità, finalizzati a soddisfarne i

bisogni primari e favorirne il  benessere e l’autonomia, effettuati da operatore sociosanitario (OSS) e da

operatore socioassistenziale (OSA).

Per i  servizi  professionali  indicati,  è necessaria l’iscrizione da parte del  professionista al  rispettivo Albo

professionale di appartenenza, ad eccezione delle prestazioni effettuate da operatore sociosanitario (OSS) e

da operatore socioassistenziale (OSA) per le quali è necessario il possesso dell’attestazione della relativa

qualifica professionale.

Articolo 3 - Requisiti di ammissione 

Ai fini dell’inoltro della candidatura, alla data di pubblicazione del presente avviso pubblico, i soggetti 

interessati devono possedere, pena l’esclusione, i seguenti requisiti generali e professionali: 

A) Requisiti generali 

1. essere in possesso della cittadinanza italiana e/o di un altro Paese appartenente all’Unione Europea; 

2. godere dei diritti civili e politici; 

3. non aver riportato condanne penali passate in giudicato e per reati che comportano l'interdizione dai 

pubblici uffici e né avere procedimenti penali in corso;



4. idoneità fisica e professionale per lo svolgimento dell’incarico;

B) Requisiti professionali 

1. Titolo di studio richiesto per il profilo professionale per il quale si presenta la candidatura; 

2. Essere iscritti al rispettivo Albo professionale di appartenenza (se del caso);

3.Possedere partita iva oppure essere dipendenti di studi associati o società.

Articolo 4 - Termini e modalità di partecipazione 

Gli  interessati dovranno  presentare  la  domanda  di  candidatura  utilizzando  l’allegato  B,  debitamente

compilata e sottoscritta in originale entro e non oltre le ore 12.00 del 03 GIUGNO 2025.

L’istanza,  corredata  dalla  documentazione  richiesta,  deve  essere  presentata  indicando  nell’oggetto  la

seguente dicitura: “Avviso pubblico per la formazione di una short list di professionisti con il nominativo

del mittente e la figura professionale per la quale si candida, esclusivamente con le seguenti modalità:

tramite mail dedicata all’indirizzo: aziendaconsortileaccc@pec.it.

Ogni richiesta di chiarimenti potrà essere inoltrata tramite e-mail al seguente indirizzo di posta elettronica:

aziendaconsortileaccc@pec.it.

Alla domanda devono essere allegati:

- copia del documento di identità in corso di validità e firmata in originale;

- curriculum, anch’esso sottoscritto in originale, dal quale si evincano le competenze ed esperienze 

del candidato con riferimento alla specificità del profilo professionale di cui al presente avviso e 

riportante tutte le informazioni che desidera sottoporre a valutazione; nel curriculum devono essere 

chiaramente dettagliate le esperienze lavorative e le prestazioni rese, con indicazione del periodo, 

della durata, della denominazione dell’Ente o Società e con richiamo a specifica documentazione 

comprovante il lavoro svolto. 

Articolo 5 - Cause di esclusione 

Sono cause di esclusione: 

- la presentazione della candidatura con modalità diverse rispetto a quelle previste; 

- l’assenza di uno o più requisiti di ammissione, accertabile in qualsiasi momento; 

- l’assenza di uno degli allegati previsti di cui all’articolo 4, 

Articolo 6 - Formazione della Short list 

Alla scadenza dell’Avviso sarà formato, per le singole aree di attività previste, la Short List dei 

professionisti in possesso dei requisiti richiesti. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di richiedere eventuali integrazioni alla domanda di candidatura. 

La formazione dell’elenco avverrà in ordine alfabetico e non prevede alcuna graduatoria di merito o 

altre classificazioni, neppure in riferimento all'ordine di presentazione delle domande. 
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L’iscrizione all’interno della short list non comporta in capo al professionista l’insorgere del diritto alla 

conclusione di alcun contratto né comporta impegno per l’Amministrazione di chiamare tutti coloro 

che ne faranno parte. 

La pubblicazione sul sito istituzionale della Short List vale quale notifica agli interessati. 

Articolo 7 - Gestione della Short list 

La Short List sarà utilizzata nel rispetto dei principi di trasparenza, non discriminazione, parità di 

trattamento, tenendo conto della specifica competenza degli iscritti e del possesso di un’esperienza 

professionale adeguata alla tipologia degli incarichi da conferire e nel rispetto delle previsioni di cui 

all’art. 7 del D.Lgs. 165/2001, quale disposizione fondamentale per la tutela dei diritti dei lavoratori e 

delle lavoratrici nell'ambito delle pubbliche amministrazioni.

Articolo 8 - Validità e aggiornamento della Short list 

La  Short  List  avrà  validità  dal  01/07/2025 e fino al  30.06.2028 e  verrà  aggiornata  periodicamente con

cadenza  semestrale  e,  tenuto conto  delle  esigenze  di  erogazione delle  prestazioni,  tale  termine  potrà,

all’occorrenza, essere anticipato.

Articolo 9 - Cancellazione dalla Short list 

Gli iscritti negli elenchi possono chiedere la cancellazione in ogni momento. 

Gli iscritti, a pena di cancellazione d’ufficio, devono comunicare all’Amministrazione entro 30 giorni 

dal verificarsi, ogni atto o fatto che implichi la perdita o il mutamento dei requisiti previsti per l’iscrizione 

o che possa avere rilevanza ai fini della stessa. 

Si provvederà, senza necessità di avvio del procedimento, alla cancellazione dalla short list dei 

professionisti che dovessero perdere, per qualsiasi motivazione i requisiti di ammissione. 

Nei casi sopra descritti il provvedimento di cancellazione sarà comunicato a mezzo posta elettronica 

certificata (PEC). 

Successivamente al provvedimento di cancellazione, ove vengano meno i motivi che l’hanno 

determinata, il soggetto può richiedere nuovamente l’iscrizione alla Short-List. L’Amministrazione si 

riserva di verificare la persistenza della validità delle dichiarazioni e dei dati al momento della 

candidatura, richiedendo in qualsiasi momento la produzione dei relativi documenti. Analogo 

provvedimento verrà adottato nei riguardi dei professionisti per i quali venga accertata la falsità di 

documentazione o dichiarazioni prodotte; grave negligenza o malafede nella esecuzione della 

prestazione eventualmente affidate. 

Articolo 10 - Affidamento degli incarichi 

I  beneficiari  del  Progetto  Home  Care  Premium  2025  afferenti all’  Azienda  Consortile  A.C.C.C.  N19

consulteranno  l’elenco  dei  professionisti presenti nelle  short  list  e  decideranno  autonomamente,  in



relazione  all’esperienza  e  alle  competenze  giudicate  maggiormente  pertinenti agli  specifici  scopi  e  alle

necessità che si presenteranno, di volta in volta, quale professionista scegliere. 

Le prestazioni dovranno essere rese in funzione delle esigenze di risultato e secondo le direttive del 

Progetto Home Care Premium 2025, alle quali i professionisti dovranno attenersi, pur conservando la 

piena autonomia relativamente all’aspetto tecnico ed organizzativo di esecuzione dell’incarico, senza 

alcun vincolo di subordinazione né di soggezione gerarchica, ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6 bis, del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. 

I professionisti saranno comunque tenuti a partecipare a riunioni di coordinamento con il personale 

dell’Amministrazione incaricato, secondo un calendario da concordare periodicamente.

Articolo 11 - Condizioni specifiche

Il conferimento degli eventuali incarichi non rappresenta in alcun modo la costituzione di un rapporto 

di pubblico impiego. Le modalità, le tariffe e le ulteriori condizioni di espletamento dell’incarico saranno 

specificate a seguito di sottoscrizione di convenzione con la direzione regionale INPS. 

Articolo 12 - Responsabile del procedimento 

Il  Responsabile del Procedimento è la dott.ssa Anatriello Giuseppina Funzionario E.Q Responsabile della

Progettazione, Valutazione e Monitoraggio.

Articolo 13 - Trattamento dei dati personali 

I  dati personali,  ai  sensi  del  Regolamento  UE  n.2016/679,  verranno  raccolti esclusivamente  per  lo

svolgimento delle funzioni istituzionali relative al presente procedimento; i dati vengono trattati in modo

lecito e corretto e per un tempo non superiore a quello necessario agli scopi per i quali sono raccolti e

trattati; debbono essere esatti, pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalità per le quali sono

raccolti e trattati.

Articolo 14 - Ulteriori disposizioni 

Il presente avviso è finalizzato esclusivamente alla ricezione di manifestazioni di interesse e non è in alcun 

modo vincolante per questa Amministrazione, non costituisce iscrizione ad albo di professionisti e non 

costituisce presupposto per alcun affidamento. 

Con il presente avviso non si intende porre in essere alcuna procedura concorsuale (graduatorie, 

attribuzioni  di  punteggi  o  altre  classificazioni  di  merito)  ma  semplicemente  consentire  all’AZIENDA

Consortile A.C.C.C.N.19 di poter individuare, tra i soggetti disponibili, coloro che hanno i requisiti richiesti

sulla base della documentazione presentata, per procedere all’affidamento degli incarichi di che trattasi. 

L’Azienda Consortile, si riserva la facoltà di annullare o revocare in tutto o in parte la presente procedura,

senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte degli operatori economici interessati. 

Il Responsabile Area Progettazione Valutazione Monitoraggio                                                      Il Direttore        



 Dott.ssa Anatriello Giuseppina                                                                                             Dott. Setola Umberto
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