AZIENDA CONSORTILE DEI SERVIZI SOCIALI A.C.C.C Ambito Territoriale N19
Comuni di Afragola, Caivano, Cardito e Crispano

Sede Legale: Piazza Municipio n. 1 - 80021 Afragola (Na)

Sede Operativa — Via Plebiscito — Piazza del Rosario — 80021 Afragola (NA)

C.F. 09561061210

PUBBLICAZIOINE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE ADOTTATI DALLA COMMISIONE
GIUDICATRICE DELLA PROCEDURA CONCORSUALE PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE
DI N.5 ASSISTENTI SOCIALI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO AREA
PROFESSIONALE DEI FUNZIONARI AD ELEVATA QUALIFICAZIONE - CCNL-
FUNZIONI LOCALLI - 2019-2021 - EX CAT. D1

Ai sensi dell’art. 19 comma 1 del D. Lgs 33/2013 — in merito alla pubblicazione delle informazioni
relative alla procedura concorsuali — si comunica che la Commissione Giudicatrice ha stabilito quanto
segue:

Criteri_di Valutazione — prova scritta - consistente nello svolgimento di num. 3 quesiti a risposta
sintetica sulle materie indicate nel bando di concorso nel tempo massimo di 90 minuti:

a) Gradi di conoscenza della materia: viene valutato il grado di conoscenza degli argomenti trattati,
prendendo in considerazione la padronanza conoscitiva dimostrata. Riferimenti normativi, conoscenza
del procedimento amministrativo e la completezza della trattazione — (max 15 punti);

b) Aderenza alla traccia e capacita di sintesi — coerenza espositiva - viene valutata la pertinenza alla
traccia dei temi trattati, evitando elementi di dispersione, nonché la capacita di organizzare le
informazioni e la capacita di esprimere le proprie conoscenze in modo coinciso ma compiuto — (max
10 punti);

c) Capacita espositiva e proprieta di linguaggio: costituisce oggetto di valutazione il rispetto delle regole
grammaticali e della sintassi della lingua italiana; la precisione nell’uso del linguaggio comune e del
linguaggio tecnico giuridico; I’ordine, la chiarezza e la sistematicita dell’esposizione (max 5 punti);

Criteri di Valutazione — prova orale

A)Conoscenza della_materia: sono prese in considerazione la padronanza dimostrata (riferimenti
normativi, giurisprudenziali, conoscenza del procedimento amministrativo) e la completezza della
trattazione - capacita di confronto con la commissione;

B) Capacita espositiva: vengono valutati la precisione nell’uso del linguaggio comune e del linguaggio
tecnico-giuridico - I’ordine, la coerenza logica e la sistematicita dell’esposizione orale;

C) Pertinenza della risposta: viene valutata la pertinenza delle risposte fornite rispetto ai quesiti proposti
e ’assenza di elementi di dispersione.

Afragola, 06/02/2025

Presidente della Commissione Il Segretario della Commissione
Dott. Umberto Setola Dott.ssa Silvia Martino
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