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Consiglio d’ Amministrazione A.C.C.C.
Verbale del 04.06.2021
Ordine del Giorno:
Avvisi di Scavalco. Comunicazioni.
Procedure Concorsuali. Linee di indirizzo.
Approvazione Regolamento del Coordinamento Istituzionale;
Varie ed Eventuali.
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L’anno duemilaventuno il giorno quattro del mese di giugno alle ore 09.00 — presso la Casa
Comunale Comune di Afragola in P.zza Municipio - si & riunito il Consiglio d’ Amministrazione,
in seduta ordinaria, giusta convocazione e risultano presenti:
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Presidente Claudio Grillo ><
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Verbalizzante/Direttore Dott.ssa Alessandra Iroso X
Generale Q
\
Componente Ing. Giuseppe Cirillo >
Vice Presidente Avv. Michele Emiliano ><

Il Presidente del CDA, che assume la Presidenza, constatata la legalita dell’adunanza, apre la
discussione con i saluti di rito, con la presentazione dell’ordine del giorno e con I’analisi in
dettaglio degli stessi punti.

Il Presidente. con 1’ausilio e il supporto del Direttore Generale da avvio alla seduta, procede,
quindi, all’esame dei vari punti all’ordine del giorno.

Il Presidente, preliminarmente, propone di dare la parola al Direttore Generale, al fine di
consentire I'illustrazione congiunta degli atti di cui ai punti 1, 2 dell’Ordine del Giorno.

1l Direttore illustra al Consiglio d’Amministrazione gli avvisi per gli scavalchi di eccedenza
approvati con determina del Direttore generale n. 4 del 12.03.2021 e n. 5 del 29.03.2021, con le
quali si procedeva alla pubblicazione, riservata ai dipendenti a tempo indeterminato del Comune
di Afragola, al reclutamento di vari profili personale a supporto delle attivita dell’Azienda
Consortile, per la durata di sei mesi, decorrenti dalla data di sottoscrizione del contratto.
‘eventualmente prorogabili per ulteriori mesi sei, per le seguenti figure di seguito indicate,

-N.1 unita Responsabile Transizione Digitale — DPO, cat. D, per n. 6 ore settimanali;

N.1 unitd, operatore informatico — cat. C per n. 6 ore settimanali, per la gestione ¢
implementazione del portale istituzionale dell’Azienda Consortile;

-N.1 unita, operatore informatico — cat. C per n. 6 ore settimanali per la gestione del Sistema
Informativo Sociale — Analisi della Domanda ed Invio ai Servizi dell’Azienda Consortile
AC.CL:

-N.1 unitd Responsabile realizzazione dei progetti utili alla collettivita (PUC) e delle procedure
inerenti 1’integrazione socio sanitaria — cat. D, per n. 6 ore settimanali;

-N.1 unitd Responsabile protezione ¢ trattamento dei dati personali, cat. C, per n.6 ore settimanali;
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-N.1 unitd Responsabile personale giuridico ed economico dell’Azienda Consortile - cat. D, per
n.6 ore settimanali;

-N.1 unitd Responsabile Trasparenza e corruzione dell’Azienda Consortile - cat. D, per n.4 ore
settimanali:

-N.1 unitd Responsabile Amm.vo contabile dell’Azienda Consortile - cat. D, per n.6 ore
settimanali;

-N.1 unitad Responsabile a supporto delle procedure di gara per servizi e forniture dell’Azienda
Consortile - cat. C, per n.4 ore settimanali;

-N.1 unitd Responsabile a supporto delle procedure di contrattualistica dell’Azienda Consortile -
cat. D, per n.4 ore settimanali;

-N.1 unita Responsabile Gestione flussi — Opi con la tesoreria dell’azienda Consortile - cat. C per
n. 6 ore settimanali;

Entro il termine previsto per la presentazione delle domande pervenivano all’indirizzo Pec
dell’ Azienda Consortile sono pervenute n. 7 domande per i profili di seguito riportati:

-N.1 unita Responsabile Transizione Digitale — DPO, cat. D, per n. 6 ore settimanali;

-N.1 unita Responsabile a supporto delle procedure di gara per servizi e forniture dell’Azienda
Consortile - cat. C, per n.4 ore settimanali;

-N.1 unita Responsabile protezione e trattamento dei dati personali, cat. C, per n.6 ore settimanali;
-N.1 unita Responsabile Transizione Digitale — DPO, cat. D, per n. 6 ore settimanali;

-N.1 unita Responsabile Trasparenza e corruzione dell’Azienda Consortile - cat. D, per n.4 ore
settimanali;

-N.1 unity, operatori informatici — cat. C per n. 6 ore settimanali. per la gestione e
implementazione del portale istituzionale dell’ Azienda Consortile;

-N.1 unita, operatori informatici — cat. C per n. 6 ore settimanali per la gestione del Sistema
Informativo Sociale — Analisi della Domanda ed Invio ai Servizi dell’Azienda Consortile
A.C.CC,

Veniva accertato, per ogni partecipante, il possesso dei requisiti previsti nell’avviso di selezione.
Allo stesso tempo, con determinazione direttoriale n. 6 del 06.04.2021 si dava atto che erano
andati deserti gli avvisi per n.3 avvisi di scavalco, e pertanto si & proceduto alla pubblicazione di
un nuovo avviso di scavalco riservato questa volta ai dipendenti a tempo indeterminato in servizio
presso i Comuni consorziati dell’Azienda Consortile AC.C.C., per i due profili andati deserti
ovvero:

- Responsabile personale giuridico ed economico dell’ Azienda Consortile A.C.C.C.;

- Responsabile realizzazione dei Progetti utili alla collettivita (PUC) ¢ delle procedure inerenti
I"integrazione socio sanitaria Regione Campania ex DGRC n. 282/14.06.2016;

Entro il termine previsto per la presentazione delle domande, sono pervenute all’indirizzo Pec
dell’Azienda Consortile sono pervenute n. 2 istanze di partecipazioni per i profili di seguit
riportati

Veniva accertato, per ogni partecipante, il possesso dei requisiti previsti nell’avviso di selezione.
Pertanto si procedera all’approvazione delle risultanze e dello schema di contratto al fin
procedere alla stipula con i dipendenti idonei della convenzione e I’inizio delle attivita di lor

competenza.

Si passa al Punto 2 all’ordine del giorno ovvero le linee di indirizzo per le procedure di
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reclutamento del personale dell’azienda Consortile.
Il direttore, nel merito esplicita che per dare esecuzione alla delibera di CdA n. 2 del 12.03.2021,
che ha approvato il fabbisogno del personale 2021-2023 dell’Azienda Consortile, occorre
procedere con la predisposizione degli avvisi pubblici per il reclutamento del personale anno
2021. Al riguardo

Prende la parola il Presidente del Consiglio di Amministrazione, Sig. Claudio Grillo, anche in
qualita di ex Sindaco del Comune di Afragola, e sul primo e secondo punto chiarisce che sono
stati, in esecuzione a quanto previsto dallo Statuto dell’ Azienda Consortile, preventivamente
esperiti interpelli interni volti a verificare la possibilita di individuare idoneo personale cui affidare
i compiti di Direttore Generale e di personale amministrativo; detti interpelli non hanno dato esito
positivo.

1l CDA dopo ampia discussione da mandato al Direttore Generale per la predisposizione delle
procedure concorsuali previste nel Piano di Fabbisogno del Personale per I’Anno 2021, approvato
con deliberazione di CDA nr.2 del 12.03.2021 ed in ottemperanza alla vigente normativa in
materia di concorsi pubblici.

1l Presidente passa, dunque, al terzo punto all’Ordine del Giorno ovvero I’esame del Regolamento
per il funzionamento del Coordinamento Istituzionale.

11 direttore generale al riguardo, ha provveduto a redigere apposita delibera di CdA.

Tutto cid premesso e considerato. il Regolamento che disciplina il funzionamento del
Coordinamento Istituzionale.

1l Consiglio, letti ed esaminati, i regolamenti innanzi indicati, approva il contenuto articolo per
articolo.

Esauriti gli argomenti all’ordine del giorno, alle ore 10,00 , ’assemblea viene sciolta, previa
redazione, lettura ed approvazione del presente verbale.

Il CDA si autoconvoca per il giorno 10.06.2021 alle ore 15,30 per effettuare il sorteggio dei
‘componenti della Commissione Esaminatrice relativa all’Avviso Pubblico di Direttore Generale

dell’ Azienda Consortile,
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