
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Vista la determinazione direttoriale RCG N° 13/2021 DEL 20/09/2021, con la quale è stato approvato l’avviso

di selezione pubblica per la copertura di n. 14 posti, per il reclutamento di personale a tempo indeterminato

pieno e parziale per i profili di seguito indicati:

• assunzione a tempo pieno (36 ore settimanali) e tempo indeterminato di n. 2 (due) unità di personale

per il profilo professionale di Istruttore Direttivo Contabile – Categoria  D – Posizione Economica D1 CCNL

Funzioni Locali;

• assunzione a tempo pieno (36 ore settimanali) e tempo indeterminato di n. 1 (uno) unità di personale

per il profilo professionale di Istruttore Direttivo Socio Culturale – Categoria D – Posizione Economica D1

CCNL Funzioni Locali;

• assunzione  a  tempo parziale  (18  ore  settimanali)  e  tempo  indeterminato  di  n.  2  (due)  unità  di

personale per il profilo professionale di Istruttore Direttivo Sociologo – Categoria D – Posizione Economica

D1 CCNL Funzioni Locali;

• assunzione  a  tempo parziale  (18  ore  settimanali)  e  tempo  indeterminato  di  n.  2  (due)  unità  di

personale per il profilo professionale di Istruttore Direttivo Psicologo – Categoria D – Posizione Economica

D1 CCNL Funzioni Locali;

• assunzione  a  tempo parziale  (18  ore  settimanali)  e  tempo  indeterminato  di  n.  2  (due)  unità  di

personale per il profilo professionale di Istruttore  Amministrativo – Categoria C – Posizione Economica C1

CCNL Funzioni Locali;

• assunzione  a  tempo parziale  (18  ore  settimanali)  e  tempo  indeterminato  di  n.  2  (due)  unità  di

personale per il profilo professionale di Istruttore Contabile – Categoria C – Posizione Economica C1 CCNL

Funzioni Locali;

• assunzione a tempo pieno (36 ore settimanali) e tempo indeterminato di n. 3 (tre) unità di personale

per il profilo professionale di Istruttore Direttivo Assistente Sociale – Categoria D – Posizione Economica D1

CCNL Funzioni Locali;

Preso atto che:

_  l’avviso di  selezione è stato pubblicato in data 29.10.2021 sulla gazzetta GU n.  86 IV Serie Speciale

Concorsi ed Esami, con scadenza 29.11.2021 alle ore 18.00, per la presentazione delle domande.

_  che  entro  il  termine  previsto  per  la  presentazione  delle  candidature,  ovvero  le  ore  18.00  del  giorno

29.11.2021, per il profilo professionale di  Istruttore Direttivo Socio Culturale – Categoria D – Posizione

Economica  D1  CCNL  Funzioni  Locali,  sono  pervenute  all’indirizzo  Pec  dell’Azienda  n.  52  istanze  di

partecipazione all’avviso di cui si discorre;

Dato  atto  che,  a  seguito  dell’istruttoria  volta  ad  accertare  i  soli  requisiti  formali  delle  istanze  di

partecipazione pervenute, risulta quanto segue:

_ n. Istanze pervenute 52; 

_ n. istanze ammissibili 18; 

_ n. istanze NON ammissibili 34;



Ritenuto di ammettere alla selezione i concorrenti che hanno formulato correttamente la propria istanza di

partecipazione e di escludere, per i motivi indicati analiticamente, i candidati che non hanno rispettato le

formalità previste dal bando, ai quali sarà data comunicazione formale.

Dato atto altresì che,  i candidati non ammessi alla selezione potranno presentare motivato ricorso per la

riammissione alla selezione, indirizzando lo stesso all’indirizzo PEC: aziendaconsortileaccc@pec.it, entro e

non oltre giorni quindici dalla pubblicazione all’Albo pretorio della presente determinazione dirigenziale;

Tutto quanto premesso e considerato.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto dell’Azienda Consortile;

Visto il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il regolamento per la selezione del personale;

PROPONE DI DETERMINARE

1) Di approvare, relativamente al profilo professionale di Istruttore Direttivo Socio Culturale – Categoria D –

Posizione Economica D1 CCNL Funzioni Locali, l’allegato elenco delle istanze pervenute pari a n. 52,

con indicazione dei candidati ammessi, pari a n. 18, nonché di candidati NON ammessi alla selezione,

pari a n. 34, con indicazione della relativa motivazione;

2) Di  dare  atto  che,  i  candidati  non  ammessi  alla  selezione  potranno  presentare  motivato  ricorso,

indirizzando  lo  stesso  all’indirizzo  PEC:  aziendaconsortileaccc@pec.it,  per  la  riammissione  alla

selezione,  entro  e  non  oltre  giorni  quindici  dalla  pubblicazione  all’Albo  pretorio  della  presente

determinazione dirigenziale;

3)  Di provvedere alla pubblicazione della presente determinazione sull’albo pretorio on line, nella sezione

Amministrazione trasparente dell’Azienda – sezione bandi e concorsi;

Il Responsabile Giuridico ed Economico del Personale
Dott. Nicola Mazzara



IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta di determinazione innanzi trascritta; 

Verificata la regolarità e la correttezza del procedimento svolto;

Visti:

- l'art. 107 del D.L.gs. 267/2000 (denominato T.U.E.L.);

- Lo statuto dell’azienda  Consortile e il vigente regolamento degli Uffici  e dei servizi;

- L'art. 183 del T.U.E.L.;

- L'art. 147 bis del T.U.E.L. in materia di controllo di regolarità amministrativa e contabile;

Vista la Deliberazione di Assemblea Consortile, n. 03/2021 del 26/05/2021, con la quale si approvava il DUP

ed il Bilancio di Previsione Finanziaria 2021-2023;

DETERMINA

-  di  approvare  la  proposta  di  determinazione  descritta  all'interno  del  presente  atto  e  che  nel  presente

provvedimento si intende integralmente trascritta;

- dare atto che in relazione al presente provvedimento non sussistono situazioni che possano determinare

conflitto di interesse o di incompatibilità, ai sensi dell’art. 1 comma 41 della legge 190/2012;

- dare atto che la presente determina:

- è esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria

da parte del Responsabile del Settore Finanziario qualora la presente comporti impegni di spesa;

- va pubblicata all'Albo Pretorio di quest’Azienda  per 15(quindici) giorni consecutivi;

IL DIRETTORE GENERALE 
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