
  

 

  

                   Ai Dipendenti dell’Azienda Consortile dei Servizi Sociali A.C.C.C. 

 

Oggetto: Avviso di Interpello Interno riservato al Personale E.Q. – per il conferimento dell’incarico di 

facente funzioni di Direttore ai sensi dell’art. 17 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi 

-  

 

Il Direttore Generale  

 
Visto l’art. 31 del D. Lgs. 267/2000; 

Visto lo Statuto dell’Azienda Consortile Comuni di Afragola - Caivano - Cardito – Crispano - Ambito Territoriale 

N 19 - approvato dall’Assemblea dei Sindaci;  

Visto il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi - approvato con delibera di Consiglio N 23 del 

21/11/2023;  

Vista la Nota Prot. n. 32167 del 28/05/2026 – assunta al Protocollo Generale del Comune di Afragola - con la 

quale è stata comunicata la cessazione del Direttore Generale decorrere dal 01/07/2026; 

Vista la Delibera di Assemblea del giorno 17/06/2026; 

Rilevata la necessità di assicurare la continuità della gestione amministrativa, finanziaria e tecnica dell’Azienda 

Consortile dei Servizi Sociali A.C.C.C.; 

Ritenuto di procedere all’individuazione di un ‘unità cui conferire “funzioni” di direttore mediante avviso di 

interpello interno riservato al personale inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione-  

 

DISPONE 

 

Art. 1 - Oggetto 

È indetto interpello interno per l’individuazione di n. 1 unità dipendente inquadrato nell’Area dei Funzionari e 

dell’Elevata Qualificazione, cui conferire l’incarico di facente funzioni di Direttore dell’Azienda Consortile 

Comuni di Afragola – Caivano – Cardito – Crispano - Ambito Territoriale N19.  

 

Art. 2 - Requisiti di Ammissione 

Alla data di scadenza del presente avviso, i candidati devono possedere un rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato con l’Azienda Consortile dei Servizi Sociali A.C.C.C. - inquadramento nell’Area dei Funzionari e 

dell’Elevata Qualificazione del CCNL Funzioni Locali  - Esperienza maturata con incarico di EQ all’interno di 

Enti Locali/Aziende Consortili –  Consolidata esperienza in Politiche Sociali - Assenza di sanzioni disciplinari 

superiori al richiamo scritto negli ultimi 2 anni - Insussistenza di cause di inconferibilità/incompatibilità ai sensi 

del D. Lgs. 39/2013. 

 

Art. 3 - Oggetto e durata dell’incarico 

All’unità da individuare sono attribuite tutte le funzioni del Direttore previste dallo Statuto e dal Regolamento di 

Organizzazione, limitatamente agli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione necessari alla continuità 

gestionale. L’incarico avrà decorrenza dalla data del provvedimento di individuazione fino alla nomina del nuovo 

Direttore Generale e comunque per un periodo non superiore a 6 mesi, prorogabili per ulteriori 6 mesi con 

provvedimento motivato.  

 

Art. 4 - Trattamento Economico 

Per la durata dell’incarico, se superiore a 30 giorni,  si riconosce l’indennità nella misura massima prevista come 

da art. 16 comma 2 CCNL 2022- 2024 - Funzioni Locali.  
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Art. 5 - Modalità e Termini di Presentazione 

La domanda di partecipazione, redatta su apposito modello  - Allegato A -  deve pervenire entro le ore 12:00 del 

giorno 25.06.2026 con la seguente modalità: trasmissione al seguente indirizzo pec: 

aziendaconsortileaccc@pec.it . Alla domanda devono essere allegati:  

1)  Curriculum Vitae in formato europeo datato e sottoscritto; 

 2) Ulteriori attestazioni o certificazioni aggiuntive a supporto della candidatura. 

      3) Copia di un documento di identità in corso di validità. 

Art. 6 - Criteri e modalità di selezione 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione – o eventualmente dell’Assemblea per i poteri sostitutivi - 

provvederà all’individuazione dell’unità cui assegnare le funzioni, con proprio provvedimento, previa 

valutazione comparativa curriculare. La comparazione sarà effettuata sulla base dei riscontri dei titoli di studio e 

professionali attinenti ed esperienza professionale e gestionale. La stessa potrà - eventualmente - essere integrata 

da colloquio motivazionale volto ad accertare il possesso di competenze ed attitudini al ruolo con riferimento alla 

funzione da assegnare. L’esito dell’interpello sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda Consortile dei 

Servizi Sociali A.C.C.C. - Sezione Amministrazione Trasparente.  

Art. 7 - Pubblicità 

Il presente avviso è pubblicato all’Albo Pretorio on-line e in Amministrazione Trasparente per 7 giorni 

consecutivi.  

Art. 8 – Norme Finali 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia, in quanto applicabili, alle vigenti norme 

legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, nonché alle norme regolamentari dell’Azienda Consortile dei 

Servizi Sociali A.C.C.C.  

 

Art. 9 - Trattamento Dati Personali Informativa -  

Ai sensi dell’art. 13 comma 1 del Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti 

d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Personale, per le finalità inerenti la gestione della procedura.  Tali dati 

potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che siano portatori di un interesse, ai sensi dell’art. 22 

della Legge n. 241/90. Ai sensi dello stesso art. i candidati hanno diritto ad accedere ai dati che li riguardano e di 

chiederne, nel rispetto delle disposizioni e dei termini inerenti la procedura, l’aggiornamento, la rettifica, 

l’integrazione, oltre che di chiederne la cancellazione o il blocco di eventuali dati non pertinenti o raccolti in 

modo non conforme alle norme. L’interessato/a può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. 

 

 

Afragola, lì 19.06.2026 

 

 

 

Il Direttore Generale 

Dott. Umberto Setola 
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