AZIENDA CONSORTILE DEI SERVIZI SOCIALI A.C.C.C Ambito N19
Sede Legale Piazza Municipio n°1 — 80021 Afragola (Na)
REGIONE CAMPANIA - C.F. 09561061210

PEC: aziendaconsortileaccc@pec.it

Email: aziendaconsortileaccc@gmail.com

Determina Generale Num. 08 del 20.04.2021

OGGETTO: PRESA D’ATTO AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER ASSUNZIONE Al SENSI DELL’ART.
1 COMMA 557, L. 311/2004 (SCAVALCO D’ECCEDENZA) VARI PROFILI.

Relazione istruttoria e proposta di determinazione

PREMESSO CHE
-Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 73 del 29.11.2019, il Comune di Afragola, unitamente ai Comuni di

Caivano, Cardito e Crispano ha costituito I'’Azienda Consortile denominata AC.C.C per la gestione associata dei
servizi di cura alla persona di cui alla L.R. 11/2007, secondo le norme dell'art. 114 del Tuel D.lgs n 267/2000 per
la gestione associata dei Servizi alla persona, approvando con rispettive delibere consiliari gli atti costitutivi del
suddetto nuovo modello gestionale;

-Con atto notarile del 30 luglio 2020 (Rep. N.1650 — Raccolta n.1098), i rappresentanti dei quattro Comuni
aderenti allAzienda Consortile (Afragola, Caivano, Cardito e Crispano) procedevano alla costituzione
dell’Azienda Consortile denominata “A.C.C.C. (assistenza, comunione, coesione e collegialita)’ per la gestione
associata dei servizi di cura alla persona, ai sensi degli artt. 30 e 31 del TUEL (D.Igs n.267/00) secondo le norme
dell'art. 114 del medesimo TUEL;

-Con decreto sindacale n.00227/2020 del 02.12.2020 cosi come modificata dal decreto n. 0235/2020 del
07.12.2020, si procedeva al conferimento alla Dott.ssa Alessandra Iroso dellincarico ad interim di Direttore

Generale della ACCC;

CONSIDERARO
-Che con determinazione del Direttore Generale n.5 del 29/03/2021, si procedeva ad approvare l'avviso di

scavalco d'eccedenza per una unita di personale riservato ai dipendenti a tempo indeterminato in servizio presso
il Comune di Afragola, per il profilo di Responsabile della Gestione dei flussi — OPI con la tesoreria dell’'Azienda
A.C.C.C., per la durata di sei mesi, decorrenti dalla data di sottoscrizione del contratto, eventuaimente prorogabili
per ulteriori mesi sei;

-Che con determinazione del Direttore Generale n. 6 del 06.04.2021, si procedeva ad approvare n.2 avvisi di
scavalco d’eccedenza, riservato ai dipendenti in servizio presso i Comuni consorziati dell’Azienda Consortile
AC.C.C., per il profilo di Responsabile personale giuridico ed economico dellAzienda Consortile - cat. D, per n.6
ore settimanali e Responsabile realizzazione dei Progetti utili alla collettivita (PUC) e delle procedure inerent
l'integrazione socio sanitaria Regione Campania ex DGRC n. 282/14.06.2016, cat. D, per n.6 ore settimanali, a
supporto delle attivita dell’Azienda Consortile, per la durata di sei mesi, decorrenti dalla data di sottoscri del

contratto, eventualmente prorogabili per ulteriori mesi sei, per le seguenti figure di seguito indicate,

DATO ATTO CHE



IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta di determinazione innanzi trascritta, predisposta dal responsabile dell'attivita
istruttoria;

Verificata la regolarita e la correttezza del procedimento svolto;

- visto il contratto sottoscritto il 07 Dicembre 2020 con il quale ha assunto la carica di Direttore dell’Azienda
Consortile, con i poteri di assumere atti di gestione nelle forme e con le modalita stabilite dal vigente Statuto;

- visto il decreto n. 00227 del 02.12.2020, con cui il Presidente del CdA ha disposto di incaricare la Dott.ssa

Alessandra Iroso;
DETERMINA

- di trasformare la proposta di cui innanzi in determinazione del Direttore:

- di esprimere parere favorevole ai sensi dell'articolo 147/bis, comma 1 del D. Lgs. N. 267/00.

Afragola, 20/04/2021




ELENCO AMMESSI

N° COGNOME E NOME PROFILO PROFESSIONALE diionis-cic) i
SELEZIONE
RESPONSABILE GESTIONE

1 PASQUALINA PIZZA AMMESSO

Q FLUSSI OPI
RESONSABILE PUC -

2 CARMELA SANNINO INTEGRAZIONE SOCIO AMMESSO
SANITARIA

3 NICOLA MAZZARA RESPONSABILE PERSONALE AMMESSO

GIURIDICO ED ECONOMICO




